Ficha: 2417410| Programa| PELUQUERIA
Peluqueria Maria Isabel Mufioz Mantilla
Mes: Abril
Dias de formacion Jueves

Actividad: Formacién Sincrénica o Asincronica
Fecha del
encuentro: Marzo

17-24-31 de 2022.

Competencia:
Ejercer Derechos
fundamentales en el
marco de la
Constitucidn politica y,
los convenios|
internacionales
Resultados de
aprendizaje:

RA: 21020150102
Valorar la
importancia de la
ciudadania laboral
con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

RA: 21020150103
Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la Constitucion
Politica y los
Convenios
Internacionales.

Actividad de
aprendizaje:
Importancia de la
ciudadania Laboral

Marzo 17-24-31
/2022

Tema:

Trabajo decente-

Ciudadania Laboral-

{Qué es la ciudadania laboral ?

Es entendida como el reconocimiento de los derechos
laborales y el trabajo como centro de la vida social,
economica y politica, derivada en la integracion del
conflicto social y de ciudadania total de manera
organica (Alonzo, 2007;58), lo que da a la ciudadania
un matiz de demanda, lucha y participacion.

| ]
Negociacion colectiva permite a los trabajadores

Ingreso justo

Seguridad y salud
en el rabajo

=

Profeccién social

espefo o sus

derechos fundamentales




El trabajo y los
derechos
fundamentales —
Derechos laborales
individuales, Derecho
colectivo del trabajo.
Libertad sindical-
Negociacion
colectiva- Derecho a
la huelga

Abril 7
Exposiciones temas
propuestos

OBLIGACIONES
PROYECTADAS

Abril 21-28 /2022

Derecho de
Peticion, Tutela.-
Sus caracteristicas y
su importancia y
elementos para
elaborar el Derecho
de Peticién y tutela.

Socializar

Derecho laboral Individual

El derecho laboral derecho del

trabajo o derecho social es una rama

del derecho cuyos principios y normas

juridicas tienen por objeto la tutela

del trabajo humano realizado en forma libre, por
cuenta ajena, en relacion de dependencia y a
cambio de una contraprestacion. Es un sistema
normativo heterénomo y auténomo que regula

determinados tipos de trabajo dependiente y

de relaciones laborales

Kathacin Mastinaz
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